FISA POSTULUI
SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE

evidenyd a contractelor individuale de munca cu numiru] , se incheie astizi, , prezenta
fisa a postului:
Numele si prenumele:
Specialitatea:
Denumirea postului: SUPRAVEGHETOR DE N OAPTE
Decizia de numire: /
Incadrarea: SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE
Cerinte:
- Studii:
- Studii specifice postului:
- Vechime
Relatii profesionale:
- Ierarhice de subordonare: director, director adjunct
- De colaborare: pedagogul, administratorul, profesorul de serviciu, profesorii i personalul didactic auxiliar,
diriginti si agentii de paza;

- Functionale:
Domnul / Doamna » Pposesor/posesoare a Contractului Individual de
Muncd inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de munci la nr ma oblig

sd respect urmitoarele atribuii, sarcinile de serviciy obligatorii reprezentand 40 ore/saptamana,
corespunzatoare unei parti din salariul de bazi, stabilite la data de
SPECIFICATIILE POSTULUI
CURSURI DE PREGATIRE:
EXPERIENTA: __ ani la data de
CUNOSTINTE NECESARE

pe post.

OBIECTIVE GENERALE

" obligatia de a indeplini sarcinile de serviciu;

. fndeplinirea sarcinilor de lucru, atributiile si responsabilitatile;
CERINTE PENTRU EXERCITARE

Inteligent3 de nivel superior;

Atentie concentrati g distributiva;

Initiativa;

Spirit organizatoric;

Echilibru emotional; .

Capacitate de a evalua si a lua decizii;

Capacitate de a lucra cu oamenii;

Usurinta, claritate i coerenta in exprimare.

APTITUDINI SI DEPRINDERI NECESARE

* Gandire analitici i sintetica;

* Aptitudini de comunicare;

* Planificare i organizare a operatiilor si activitatilor;

* Acordare si transmitere de informatii.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Supravegheazi elevii pe timp de noapte conform programului stabilit de conducerea unitatii;




2. Verifica ordinea in vestiare s1 camere;

3. Controleazi tinuta elevilor;

4. la masuri pentru respectarea Regulamentului intern s1 a Regulamentului cantinei si cdminului;

5. Verificd modul in care elevii respecta programul de internat si orele de odihni;

6. Supravegheazi modul in care S€ comporta elevii §i promoveazi normele de conduiti civilizat;

7. Informeaza conducitorul institutiei si profesorul de serviciu despre activitatea elevilor si despre eventualele
abateri sau incidente;

12. Informeazi conducerea unitatii scolare asupra eventualelor abateri de la normele de convietuire in internat
$i de respectare a R gi a regulamentului din internat;

13. Indrumai elevii s3 respecte regulile de igiena:

- inviorare

- aerisirea camerelor

- aranjatul patului

- curatenia in paturi,

urmérind formarea si consolidarea deprinderilor mai sus mentionate.

14. Actioneazi cu promptitudine in cazul in care elevii au nevoie de asistentd medicala, anuntand cabinetul
medical al unitatii sau serviciul de urgenta 112

15. Nuinitiaz, nu incurajeaz $inu participi la discutii neprincipiale, barfe sau alte manifestiri care pot altera
atmosfera din colectiv.

corespunzator.

17. Se ingrijeste de incilzirea §1 aerisirea corespunzitoare a dormitoarelor elevilor.

18. Sprijin personalul sanitar al unitatii atunci cand este cazul in administrarea medicamentelor pe cale orali
cu respectarea indicatiilor medicale de specialitate.

19. Participd la intalnirile de perfectionare lunare, Ia sedintele administrative si are datoria de a se
autoperfectiona profesional.

20. Abordeaza relatiile cu elevii sau grupul de elevi in mod nediscriminator fara antipatii si favoritisme,

21. fsi Insugeste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si din domeniul securitatii i
sanatatii in munca si PSI.

22. Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor.

3. COMUNICARE $I RELATIONARE

3.1 Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu beneficiarii.

- Contribuie la dezvoltarea unui climat favorabil muncii in echipa impreuni cu personalul din unitate;

3.4 Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare in cadrul comunitatii,
- Foloseste un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factori ierarhici superiori, périntii si partenerii economicj

in unitate.
4. MANAGEMENTUL CARIEREI SIDEZVOLTARE PERSONALA

4.1. Valorificarea competentelor stiintifice, dobandite prin participarea la programele de
formare/perfectionare.

- Se implica in derularea activitdtilor specifice, pe baza competentelor dobandite In urma participarii la
programe de formare / cursuri de perfectionare.

4.2. Implicarea in organizarea activititilor specifice la nivelul comisiilor din cadrul unitatii




- La solicitarea directorului/responsabililor comisiilor, cadrelor didactice, se implici in organizarea gi
derularea activitatilor specifice in cadrul comisiilor respective.

4.3. Realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal,

- Realizeazi si actualizeazi portofoliul §i dosarul personal.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII

5.2. Promovarea ofertei educationale.

- Se implicd in realizarea actiunilor de promovare a oferte; educationale;

5.3. Realizarea/participarea la programe/activititi de prevenire $i combatere a violentei i
comportamentelor nesiinitoase in mediul scolar.

- Evita orice conflict din unitate.

5.4. Respectarea normelor, procedurilor de sinitate §i securitate a muncii, de PSI si ISU pentru toate
tipurile de activititi desfasurate in cadrul unititii

- Isi insuseste si respectd normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;

- Isi insugeste i respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munc $1 masurile de
aplicare a acestora;

- Respecta prevederile RI.

3.5. Implicarea activi in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei.

- Promoveaza sistemul de valori al unitatii la nivelul comunitatii;

- Faciliteaza procesul de cunoagtere, infelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.

6. CONDUITA PROFESIONALA

6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinut3, respect, comportament).

- Utilizeaza un limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane;

- Se prezinti la locul de munci, intr-o tinuta decents;

- Respecta colegii si persoanele din afara unitatii;

- Are un comportament civilizat, punand pe primul loc relatiile interumane, armonia grupului, munca in echipa
si randamentul muncii.

6.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale

- Manifesta profesionalism in domeniul in care isi desfasoara activitatea;

~

realizarea activitatii etc.);

II. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unititii de Invatamant, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de angajator, precum $i1 s respecte normele, procedurile de sanitate si securitate a muncii, de PSI
$1 ISU, in conditiile legii.

Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin,

Rispunderea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupi sine sciderea
corespunzatoare a calificativalui i / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Semnitura titularului de luare la cunostinti;

Director, Lider de sindicat,
Prof

Data:
Prezenta fisi a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul rdmandnd in documentele unitatii, iar al doilea

exemplar fiind inménat angajatului,

Am primit un exemplar




